SAINTE-ANNE

1861

Le College Sainte-Anne situé a Lachine est a la recherche d'un ou d'une

LA DIFFERENCE

AU Surveillant (e) sur appel

, " TYPE DE POSTE ENTREE EN FONCTION
Plan de rémunération
identique au secteur public Nos besoins sont surtout de 11h30 a 13h50 Deés que possible

DATE LIMITE D’ENVOI DE LA CANDIDATURE

Participation au RREGOP Le 1er février 2020
Plan de retraite gouvernemental

Le roOle principal et habituel de |la personne salariée de cette classe d’emplois
consiste, conformément a la politique du Colléege, a maintenir I'ordre, la
discipline et le respect des reglements chez les éléves, dans les classes, dans

Relaches en novembre, en mars les batisses et sur les terrains adjacents.
et a Paques

Avantages sociaux exclusifs

Le surveillant collabore aussi au déroulement d’activités étudiantes en plus
. . . de voir a la sécurité et au bien-étre des éléves.

Classes favorisant la pédagogie

active et équipées des

derniéeres technologies

Le surveillant accomplit, au besoin, toute autre tache connexe relative a la
nature du travail dont elle est chargée, et ce, conformément a I'entente
établie entre 'Employeur et le Syndicat.

Permanence en deux ans

Formations exclusives
pour votre développement
professionnel

Programme de bourses
d’innovation

gka VOTRE PROFIL §§ REMUNERATION

Etre titl..llaire d’une .attestation .(,:Ie 5e Grille salariale de 20.55$
secondaire, avec option appropriée, ou par heure.

étre titulaire d’un diplome ou d’une

attestation d’études dont |'équivalence

est reconnue par I'autorité compétente.

Nous communiquerons exclusivement avec les personnes
qui auront été retenues pour une entrevue.




